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El sector de la construccion de La Rioja:
“Forma a tu empleado ideal”

Colegio Oficial de Arquitectos de la Rioja
Logroino, 23 de mayo de 2025
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CONTEXTO: {POR QUE UNA NUEVA LEY DE FP?
DESEMPLEO JUVENIL Y ESTRUCTURA FORMATIVA

¢ El paro juvenil en Espafia estd en niveles 4 Estructura formativa de la poblacion activa
muy superiores a la media Europea. en Espana, presenta diferencias muy

& Fuerte correlacion entre la tasa de paro y significativas con la de nuestro entorno.

el nivel educativo. ¢ E|l mayor desequilibrio se produce en el
centro de la figura

DESEMPLEO JUVENIL TASA DE PARO EN ESPANA PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA DE 16 A
(NOVIEMBRE 2023) (POBLACION ENTRE 16 Y 35 ANOS) 64 ANOS SEGUN LOS NIVELES DE EDUCACION

21,90% Educacion
universitaria - 43,7%

Nivel 5-6 FPGS, UI'] 37,8%

Nivel 3-4
14,50% Total FP 25.0% Bachillerato y 46,4%
) FPGM
Nivel 0-2 0
1.3% _ 16,4%
UE-27 Espafia obligatoria _
Fuente: Observatorio FP 2023 Fuente: Observatorio FP 2023 Fuente: Eurostat

Fuente: Eurostat

v
POBLACION ACTIVA POCO CUALIFICADA Y TASAS DE DESEMPLEO JUVENIL MUY ELEVADAS
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W NUEVA FP X Conatnk | e
FORMANDO CON LA EMPRESA

Daniel Marin

Director General de FP de La Rioja

“2* larioja.org
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[ GRADO BASICO |

» Reformay Mantenimiento de Edificios

| GRADO MEDIO |

= Obras de interior, Decoracion y Rehabilitacion

| GRADO SUPERIOR |

= Proyectos de Edificacion
= Proyectos de Obra Civil

= QOrganizacion y Control de Obras de Construccion
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B OFERTA FORMATIVA DE LA FAMILIA EN LA RIOJA CURSO 24/25

[ GRADO BASICO |

. : - o Edifici

| GRADO MEDIO |

= Obras de interior, Decoracion y Rehabilitacion

| GRADO SUPERIOR |

= Proyectos de Edificacion

= Proyectos de Obra Civil

c—CrganizaciohyContrel de-Obras de Consirbecion




¢ NUEVA OFERTA FORMATIVA A PARTIR DEL CURSO 26/277? X CaixaBark | dualiza

e Encargada/oy Jefa/e de equipo en obras estructurales de |a
construccion.

e Encargada/o de obra de edificacion en general.

e Encargada/o de obras de rehabilitacion y reforma en edificacion.
o Jefa/e de taller y/o Encargada/o de trabajadores de acabado de
edificios.

e (Capataz en construccion de edificios.

e Encargada/o de obra civil en general.

e Encargada/o de movimiento de tierras.

Encargada/o de firmes y pavimentos.

Encargada/o de obra civil en conducciones y canalizaciones.
Ayudante de Jefa/e de Oficina Técnica.

Ayudante de planificador/a.

Ayudante de Técnica/o de control de costes.

Técnica/o de control documental.

Especialista en replanteos.

L  Edificacion y Obra Civil
y ~——
https://www.todofp.es/que-estudiar/familias-profesionales/edificacion-obra-civil/org-control-obras-
construccion.htmi

Formacion
FP : Profesional | e




TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE K Caixabark | dualiza
CONSTRUCCION

Este profesional sera capaz de:
v Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demas estudios

requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

v’ Elaborar la documentaciéon grafica de proyectos de edificacion mediante la representacion
de los planos necesarios para la definicion de los mismos.

v' Predimensionar y dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los
elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion,
ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios.

v' Predimensionar elementos integrantes de estructuras de edificacion y, en su caso, colaborar
en su definicion.

v Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D.



B CONTENIDOS DEL CICLO
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Estructuras de
construccion

Representaciones de
construccion.

Mediciones y
valoraciones de
construccion

Disefio y construccion
de edificios.

Replanteos de
construccion.

Planificacion de
construccion.

Desarrollo de
proyectos de
edificacion residencial

Digitalizacion aplicada
a los sectores
productivos

Instalaciones en
edificacion

Eficiencia energética
en edificacion.

Proyecto intermodular
en edificacion

Desarrollo de proyectos
de edificacion no
residencial

Desarrollo de proyectos
de edificacion no
residencial

Itinerario personal
para la empleabilidad

Inglés Profesional

Sostenibilidad aplicada
al sistema productivo.

Modulo profesional
optativo
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Alumnos realizando practicas de Alumnas en el concurso nacional de
hermeticidad de envolvente con BlowerDoor Cevisama

17
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Alumnos formandose en diseno e instalacion de Alumnos realizando practicas de hermeticidad
sistema de ventilacidon con recuperacion de calor mediante colocacién de cintas y ldminas
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TECNOPROJECT JMC
HANANE LARHLID JOSUE CLAVIJO RODRIGEZ
Tutor centro: David Arancon Pérez. Tutor centro: Rodrigo Asenjo Diez

Qutor empresa: Antonio José Puertélas Las Heras Tutor empresa: Josué Martinez Caballero
DEBORAH ALEXANDRA TUSINEAN HOPOTA

Tutor centro: David Arancon Pérez

; ) Tutor Empresa: Josué Martinez Caballero
MARTIN Y LEON ARQUITECTOS

ISMAEL MAYAYO VIGUERA SOFIA VIGUERA JIMENEZ

Tutor centro: David Arancon Pérez. Tutor IES Batalla: Victor Presa Cantera

/

Tutor empresa: Ismael Martin Estébanez Tutor Empresa: Josué Martinez Caballero

\_
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Manuales de acogida
de estudiantes de FP Dual

El sector de la

Construccion

€ CaixaBank | dualiza

https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2024/05/Manual-acogida-FP_Construccion.pdf



' CLAVES DE LA MODALIDAD DUAL EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

FALSO MITO

La FP Dual es para las grandes
empresas

Participar en la FP dual es un coste
inasumible para una PYME
Formar a los alumnos es muy dificil

La formacion precisa mucho tiempo
dedicado a los alumnos

LA REALIDAD

La FP Dual NO es sélo para las grandes
constructoras se adapta muy bien a las
empresas de menor tamafio

La inversion que se realiza en la formacion
de los alumnos tiene retorno y es mas
significativo en las pequeias empresas

Formar no es dificil consiste en formar en
aquello en lo que se es profesional

El aprendizaje por repeticion es la
metodologia mas utilizada

9K CaixaBank | dualiza



B’ CLAVES DE LA MODALIDAD DUAL EN LA CONSTRUCCION
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SOSTENIBILIDAD

RENOVACION Y
REFORMA

INNOVACION
TECNOLOGICA

ATRACCION DEL
CAPITAL HUMANO

ESCASEZ DE MANO
DE OBRA
CUALIFICADA

REGULACION MUY
EXIGENTE

INDUSTRIALIZACION
DEL PROCESO
PROODUCTIVO

CAMBIO DE LA
DEMANDA
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Profesiones reguladas

Ubicacion de las obras

Temporalizacion de las obras

Ritmo de trabajo

Condiciones de trabajo

Personal formado para ser tutor de
empresa

Prevencion de riesgos laborales
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Planificar la formacion Velar por el cumplimlento

. del alumnado del programa formativo
Designar al tutor

de la emprasa

Acordar las actlvidades Cumplir el calendario

Formalizar su partidipacion Asignar un puesto del proarama formativo acordado
en &l proyecto de FP Dual formativo al alumnado -
' da [a empresa ' '
Disponer los medios Cumplir las nomas de Evaluar ‘;';:3$£22 l’::oaﬁl:s:'::dfgrmadon
necesarios para la formacion . prevencidn de riesgos laborales

Mantener comunlicacion
con el centro educativo



Y TUTOR Y FORMADOR DE EMPRESA K Catalonk | dusitza

e }% N
H %[ FORMADOR 3 ]§[ . ]

TUTOR
CENTRO




B CLAVESDE LA MODALIDAD DUAL EN CONSTRUCCION

Responsabllidades
del alumnado

—_—

04

Calendario y horarlo
Cumpdir calendanio y horano

acordado para su formacibn
en el establedmiento.

01

Respetar las normas
Respetar las normizs, reglamen-
tos y codigos de conducta del
establedmiento en elqueva a
realizar su formadan.

05
Mormas de prevendon

Cumplir con las normas de pre-
vencidn de riesgos laborales.

02 Aportar toda

la documentaclon

Aportar toda |a documenta-
cion que se le requiera para
la formalizacion de la relacion
con la empresa.

U6

Comunicadon

Comunicar cualguier problema
durante su periodo de forma-
aon.
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03
Reallzar las actividades

Realizar las actividades acor-
dadzs en el programa formati-
vo cuando se le encomienden.

07
Ser responsable
Acatar lzs directnices para la

realizacidn de las actividades
del programa formativo.




B CLAVES DE LA MODALIDAD DUAL EN CONSTRUCCION

ANTES DE LA INCORPORACION DEL ALUMNO AL

1

ESTABLECIMIENTO

e

\

Colaborar en

la elaboracion

del programa
formativo

Participar
directa o
Indirectamente
en la seleccion
del aprendiz

-/

3

Acoger al
aprendiz
en la empresa

\/

\
4 \
Formar al
aprendiz
4
5
Valorar el
| aprendizaje
N J

9K CaixaBank | dualiza

DURANTE EL PERIODO
DE FORMACION EN LA

EMPRESA
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1 Colaborar en la elaboracién del programa formativo

Es el documento que recoge las actividades que el

; Qué es? :
¢Q alumnado debe realizar en la empresa
2 Quién lo El centro educativo con la informacion que le
elabora? proporciona la empresa
; Cuando se Antes de la incorporacion del alumno a la

prepara? empresa




FUNCIONES DEL TUTOR DE EMPRESA

1  Colaborar en la elaboracion del programa formativo

Tutor de centro

PROGRAMA
CENTRO

3OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO sk
Mom. 304 Jueves 13 de diciembre de 2011 Sec . Pag. 136657
I. DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE EDUCACION

19533  Real Decrelo 158472011, de4demﬂmﬁrepweiq(£seas(aﬁeceeiT’Mo
deTme.pemr Mrmﬁamyﬁmyﬁﬁaﬂmmmas
minimes

LaLey&gannaZ:?mﬁ_deBdemayn de Educacion, dEpuneEnElatraluSBﬁq.le
&l Gobiemo, previa consulfa a las Comunidades Autonomas. establecera las tiulaciones
mpaﬂamesalmesuﬂmdeﬁurnmnwdeﬂmdaslmlnswhm
el curriculo de cada una de eflas.

La Ley Organica 52002, de 18 de junio, de las Cudrﬁ[ac:anesy de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.1 quela.l\dmmsﬂac:un(:‘-a‘eddell‘jlzdade
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.1.30.° ¥ 7.° de la Constitucion y previa
consuita al Consejo General de la Fomacion Profesicnal, determinara los tindos v los
certificados de profesionalidad, que constiuiran las ofertas de formacion profesional
referidas al Catslogo Nacional de Cualficaciones Profesionales.

La Ley 22011, de 4 de marzo, de Economia Sestenible. y la Ley Organica 42011, de
11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por |a gue se modifican

las Leyes Organlcas 52002, de las Cualificaciones y de La Formacion Profesional, y
/2006, de Edueacion, han introducido un ambiciose conjunto de CaI'I'IJIDS|EQIQlM]S
necesanos para incentivar y acelerar el desamollo de una economia mas competitiva,
mas innovadora, capaz de renovar los sectores productivos tradicionales y abrirse caming
hacialas nuevas actvidates demandantes de empleo, estables y de calidad.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, esld:leaelaerdeﬂaumgmem de la
mmpmfwuﬂddsmedmwydeﬁmendmlmbﬁla estruciura de los
titwlos de formacion profesional, temande come base el Catdlogo Macional de
Cualificaciones Profesionales, |as directrices fadas por ka Unidn Europea y ofros aspectos
die nienés social.

Por otra parte, este real decreto conereta en el articulo 7 & perfil profesional de dichos
tituios, que inchurd |a competencia general, = competencias profesionales, personales y
sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia cel szlngo
Nmﬂdemﬂﬁawmﬁdeymmdasenbstmbs de modo que cada tiulo
meorporard, al menos, una cualificacon profesional completa, con el fin de lograr que los
titubos de formacidn profesional respondan de forma efectiva a las necesidades
demandadas por el sistema productive y 3 los valores personales y sociales que pemitan
ejercer una ciudadania demooritica.

Este marco nommative hace necesanc gue ahom & Gobiemo, previa consulfa a las
Mnmmmmm@mmmlmumqm@m
m&bmmﬂdﬂmm”mmmymﬁ
oirs aspectos de |3 ordenacon academica que, snpeqmdehsmmmsa
las Adminsracones educaivas en esiama=ia, ks basicos del cumicule

comin

A estos efectos, procede determinar para cada titulo su identficacidn, su perfil
profesional, &l entomo profesional, |a prospectiva del titule en o secior o seciores, las
ensenanzas del colo formative, la comespondencia de los medules profesionales con las
unidades de com para su acredi . convalidacion o emenucn. ¥ los
parametros basicos de contexto fcrrnatlvo -espaclcrs ¥ equipamientos minimes,
fitulaciones y especialidades del ¥ SUS a efectos de docencia),
previa consulfa a las Comunidades Autnomas, segmlupreﬂsmmel articulo 85 de la
Ley Crganica 22008, de 2 de mayo, de Educacion.

mn

v BEA-DN
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PROGRAMA
EMPRESA



FUNCIONES DEL TUTOR DE EMPRESA

1  Colaborar en la elaboracion del programa formativo

R

El centro propone a la
empresa un programa
con las actividades
gue debe realizar el
alumno durante su
formacion. La

empresa valida las

tareas.

R

Con las actividades a
las que la empresa de
su visto bueno, el
centro prepara el
programa formativo y
lo entrega a la
empresa con pautas
sobre como valorar el

)

\\ aprendizaje /

El programa formativo es un documento vivo en su
elaboracion participan el centro y la empresa

9K CaixaBank | dualiza
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‘ Participar directa o indirectamente en la seleccion




B’ FUNCIONES DEL TUTOR DE EMPRESA K CaaBank | dualica
2 | Participar directa o indirectamente en la seleccion

ASPECTOS A VALORAR EN LA ASIGNACION

Proactividad

Inquietudes
profesionales

Actitudes Compatibilidad con
comerciales el equipo

Organizacion )
Cercania a la
empresa



B’ FUNCIONES DEL TUTOR: ACOGIDA DEL ALUMNADO K CaixaBank | dualiza

3 | Acoger al alumno en la empresa

“No hay una segunda oportunidad
para una primera impresion”

Oscar Wilde
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3 | Acoger al alumno en la empresa

QUE HACER ANTES DE LA INCORPORACION DEL ALUMNADO

La acogida del alumnado es un proceso que se inicia antes de la llegada
del alumno a la empresa: Hitos a tener en cuenta

COMUNICACION CON EL TUTOR DE CENTRO
COMUNICACION CON EL ALUMNO
COMUNICACION INTERNA

PROTOCOLO DE ACOGIDA
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3  Acoger al alumno en la empresa

SEMANA PREVIA A LA INCORPORACION DEL ALUMNADO

TAREA RESPONSABLE | CUANDO COMENTARIOS

Informar a los trabajadores de la llegada del alumno

Preparar el espacio y los instrumentos de trabajo: ordenador,
contrasenas, etc.

Acordar qué personas van a realizar la bienvenida y donde va a
tener lugar

Preparar la documentacion a firmar

Asegurarse de que la persona que recibe al alumno esta el dia de
su llegada

Pedir al centro el documento en el que consta que se ha realizado
la formacion necesaria de prevencion de riesgos laborales

Enviar un correo al alumno informandole de que empieza en la
empresa el dia XXX a la hora YYY vy lo recibirda ZZZ en QQQ
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3  Acoger al alumno en la empresa

EL DIA DE LA INCORPORACION DEL APRENDIZ O o

O
Si la empresa dispone de un manual de acogida para sus trabajadores, w

puede adaptarlo y utilizarlo para sus alumnos en formacion

Presentacion de las personas que participan en la formacion.
Entrega de material, documentacion y asignacion de lugar de trabajo
Facilitacion del manual de acogida, revision conjunta.

Informacion practica sobre la empresa.

Detalle del plan de formacion, con contenidos, fechas y formadores.
Presentacion del resto de miembros del equipo.

Visita a las instalaciones.

V V V V V V V V

Asignacion de una primera tarea simple y posterior valoracion.
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4 Formar 5 ) valorar el aprendizaje

El tutor o tutora de empresa u organismo equiparado valorara como «superado» 0 «no superado»

Se realizan reuniones de seguimiento entre el tutor de centro y el de empresa para valorar el
aprendizaje.

La evaluacion es responsabilidad de los profesores encargados de impartir cada uno de los
modulos profesionales

La evaluacidn se realizara teniendo en cuenta la informacion suministrada por el tutor de la
empresay las actividades desarrolladas en ella.

La valoracion del aprendizaje en la empresa debe tener un caracter continuo, ofreciendo feed-
back al alumno



HABILIDADES DE UN BUEN FORMADOR

-~

.

¢,Puede cualquier trabajador ser tutor de empresa?

¢, Qué habilidades debe tener un trabajador para ser
un buen formador?

~

/
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Comunicacion

A

¢, Como puedo
mejorar la
comunicacion?

.

~

J

Motivacion

¢, Como mantener

la motivacion del

aprendiz...y la del
formador?

HABILIDADES DE UN BUEN FORMADOR

9K CaixaBank | dualiza

Planificacion/
organizacion

Gestion de conflictos

AN

¢, Qué me ayuda a
planificar la
formacion?

.

\

)

.

¢, Qué puedo hacer
para evitar
posibles
conflictos?

)




B HABILIDADES DE UN BUEN FORMADOR

Comunicacion

AN

¢, Como puedo
mejorar la
comunicacion?

-

~

J

Me comunico bien cuando:

Escucho activamente

Me expreso correctamente

Estoy atento al lenguaje no verbal

Me expreso con claridad y firmeza

Me adapto a la forma de comunicarse del otro

9K CaixaBank | dualiza

HAY QUE DAR FEEDBACK DE FORMA REGULAR AL APRENDIZ:

Para dar buen feed back hay que tener en cuenta:

1.

2
3
4.
5

Preparacion
Lugar
Tiempo

Contenido

Autoevaluacion



B HABILIDADES DE UN BUEN FORMADOR

Motivacion

¢, Como mantener
la motivacion del
aprendiz? ;Y la

del formador??

Asignandole
tareas que
supongan un reto

Manteniendo una
comunicacion fluida

Estableciendo
metas conjuntas
con objetivos
claros

9K CaixaBank | dualiza

Elogiandolo
cuando se lo
merece

Haciéndole sentir
parte del equipo
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El formador debe planificar, priorizar y organizar sus tareas y las del alumno.

Planificacion/
organizacion

AN

planificar la
formacion?

-

~

¢, Qué me ayuda a

J

Planificar ANTICIPADAMENTE las tareas del alumno

El plan de formacion indica al tutor QUE tiene que ensefiar y le da una
orientacion temporal pero:

El tutor decide CUANDO se realizan las tareas

Importante:
Tener en cuenta los "picos” de produccion o servicios
de la empresa. Preparar “tareas B”

HIS\PECIFICO
EDIBLE
CANZABLE
TADOR
MPORALIZABLE
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La mejor manera de gestionar un conflicto es...prevenirlo

Puntos a tener en cuenta en la gestion de conflictos:

Gestion de conflictos
Lugar y momento

ﬁ/\ <
. I Respeto

¢, Como mantener
la motivacion del @
aprendiz? ¢y la del Escuchar y luego hablar
2
 formador? ) @

Tratar de ser objetivo y no generalizar

Proponer soluciones
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1 Sensibilizacién en sostenibilidad
y cambio climatico

Mejora en la calidad del
sector por contar con ]2
personal cualificado

—— ()2 Transformacion digital del sector

Transferencia de conocimiento entre
——— (3 el sector educativo y la empresa e
innovacion en el sector construcciéon

Incremento del prestigio y
de la consideracién de los 1] ——
oficios de la construccion

Actualizacién de los
empleados que participan |
en la formacién del 10 —
alumnado. Formacion
bidireccional

Normalizacion de nuevos
sistemas constructivos

— 04

— 05 Cualificacién profesional del
sector y competencia digitales

Productividad durante el )9 ——
proceso de formaciéon y mejora
de la productividad de la
empresa por poder contratar
personal mejor cualificado

06 Sensibilizacion y especializaciéon
en renovacién y reforma

()7 Estrategia de reclutamiento de nuevos
empleados, reduccion de costes e incremento
de la eficacia de los procesos selectivos

Formacién a medidade ()8
las necesidades del sector
construccion



B RESUMEN: RUTA A LA DUAL

Informaciéon de
la oferta
formativa

! I

Reflexion. Por Contacto con el
qué participar en centro
un proyecto de educativo
FP DUAL?

olaboracion en la
elaboracion del
proyecto

Seleccion de
alumnosy
formadores

Preparacion de la

COMPromisos y llegada del

documentales
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Acogida del
alumno

Seguimiento de |a
ormacion del alumno

Formacion del
alumno

Valoracion de la
formacion del
alumno

TUTOR/FORMADOR DE

MPRESA
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Manuales de acogida de estudiantes de FP Dual FICHA 01

Sector Construccion

Participacion de las empresas del sector de
la construccion en los proyectos de FP Dual

¢Por quéy como debo participar?
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Manuales de acogida de estudiantes de FP Dual FICHA 02

Sector Construccion

Oferta de ciclos formativos de interés para el
sector de la construccion.

¢Qué perfiles profesionales puedo encontrar? N
v R
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Manuales de acogida de estudiantes de FP Dual FICHA 03

Sector Construccion

Oferta de certificados profesionales de
interés para el sector de la construccion
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Manuales de acogida de estudiantes de FP Dual FICHA 04

Sector Construccion

Claves para la seleccion de los tutores
de empresa, formadores y alumnos en
proyectos de FP Dual
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Manuales de acogida de estudiantes de FP Dual FICHA 05

Sector Construccion

Contenidos del proyecto de FP Dual
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Manuales de acogida de estudiantes de FP Dual FICHA 06

Sector Construccién\

Contratos y becas
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Manuales de acogida de estudiantes de FP Dual FICHA 07

I: I C H A 7 Sector Construccién

La acogida del alumnado en los
proyectos de FP Dual
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Manuales de acogida de estudiantes de FP Dual FICHA 08

Sector Construccion

Motivacion y metodologias.
Claves del proceso de formacion
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Manuales de acogida de estudiantes de FP Dual FICHA 09

Sector Construccion

La formacidon en el subsector de
albanileria y acabados.

El dia a dia de la FP Dual
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Manuales de acogida de estudiantes de FP Dual FICHA 10

F I C H A 10 Sector Construccion

La formacion en el subsector de
proyectos y seguimiento de obras.
El dia a dia de la FP Dual




Valoracion de la
jornada
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GRACIAS POR VUESTRA PARTICIPACION

T Al
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