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EDUCACIÓN PRIMARIA 

EDUCACIÓN INFANTIL

1.º CICLO

2.ºCICLO

ESO

FP. BÁSICA

Título en ESO  

Cual. Profesional

BACHILLERATO

ESTUDIOS DE GRADO

Título de BACHILLER Título de TÉCNICO/A

Título de TÉCNICO/A SUPERIORTítulo de GRADUADO/A

2.º CICLO
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SISTEMA EDUCATIVO 

ESPECIALISTA
CURSO 

ESPECIALIZACIÓN 1º

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

MASTER
CURSO 

ESPECIALIZACIÓN 1º

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR



INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL Y 

DATA

ACTIVIDADES Y 

COMPETENCIAS 

TRANSVERSALES

FAMILIAS PROFESIONALES



FP BÁSICA

2 cursos
Profesional Básico y ESO

GRADO MEDIO

2 cursos

Técnico

GRADO SUPERIOR

2 cursos

CURSO DE 

ESPECIALIZACIÓN

1 curso Especialista

Master

Técnico Superior

NIVELES EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL



DESEMPLEO JUVENIL Y ESTRUCTURA FORMATIVA

CONTEXTO: ¡POR QUÉ UNA NUEVA LEY DE FP?

◆ El paro juvenil en España está en niveles 

muy superiores a la media Europea. 

◆ Fuerte correlación entre la tasa de paro y 

el nivel educativo.

POBLACIÓN ACTIVA POCO CUALIFICADA Y TASAS DE DESEMPLEO JUVENIL MUY ELEVADAS

◆ Estructura formativa de la población activa 

en España, presenta diferencias muy 

significativas con la de nuestro entorno.

◆ El mayor desequilibrio se produce en el 

centro de la figura

14,50%

27,90%

UE-27 España

DESEMPLEO JUVENIL 

(NOVIEMBRE 2023)

España UE-27

43,7%

25,0%

31,3%

37,8%

46,4%

16,4%

Nivel 3-4

Bachillerato y 

FPGM

Nivel 5-6 FPGS, UNI

Nivel 0-2

Equivalente S/C a ESO

PORCENTAJE DE POBLACIÓN OCUPADA DE 16 A 

64 AÑOS SEGÚN LOS NIVELES DE EDUCACIÓN

TASA DE PARO EN ESPAÑA

(POBLACIÓN ENTRE 16 Y 35 AÑOS)

9,9%

16,27%

20,07%

27,42%

Educación 

universitaria

Total FP

Bachillerato

Hasta 

educación

obligatoria
Fuente: Eurostat Fuente: Observatorio FP 2023 Fuente: Observatorio FP 2023 Fuente: Eurostat
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NUEVOS TIEMPOS PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL



NUEVA FP : 
FORMANDO CON LA EMPRESA

Daniel Marín

Director General de FP de La Rioja



https://todofp.es/inicio.html

INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL Y 

DATA

COMPETENCI

AS 

TRANSVERSA

LES

FAMILIAS PROFESIONALES



▪ Reforma y Mantenimiento de Edificios

▪ Obras de interior, Decoración y Rehabilitación

▪ Proyectos de Edificación 

▪ Proyectos de Obra Civil

▪ Organización y Control de Obras de Construcción

GRADO SUPERIOR

GRADO BÁSICO

GRADO MEDIO

OFERTA FORMATIVA DE LA FAMILIA DE EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL



▪ Reforma y Mantenimiento de Edificios

▪ Obras de interior, Decoración y Rehabilitación

▪ Proyectos de Edificación 

▪ Proyectos de Obra Civil

▪ Organización y Control de Obras de Construcción

GRADO SUPERIOR

GRADO BÁSICO

GRADO MEDIO

OFERTA FORMATIVA DE LA FAMILIA EN LA RIOJA CURSO 24/25



¿NUEVA OFERTA FORMATIVA A PARTIR DEL CURSO 26/27?

https://www.todofp.es/que-estudiar/familias-profesionales/edificacion-obra-civil/org-control-obras-

construccion.html



Este profesional será capaz de:

✓ Elaborar memorias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y demás estudios 

requeridos utilizando aplicaciones informáticas.

✓ Elaborar la documentación gráfica de proyectos de edificación mediante la representación 

de los planos necesarios para la definición de los mismos.

✓ Predimensionar y dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los 

elementos integrantes de las instalaciones de fontanería, saneamiento, climatización, 

ventilación, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios.

✓ Predimensionar elementos integrantes de estructuras de edificación y, en su caso, colaborar 

en su definición.

✓ Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D.

TÉCNICO SUPERIOR EN ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE OBRAS DE 
CONSTRUCCIÓN 



CONTENIDOS DEL CICLO

Estructuras de 

construcción

Mediciones y 

valoraciones de 

construcción

Representaciones de 

construcción.

Replanteos de 

construcción.

Inglés Profesional

Planificación de 

construcción.

Instalaciones en 

edificación

Desarrollo de proyectos 

de edificación no 

residencial

Eficiencia energética 

en edificación.

Desarrollo de 

proyectos de 

edificación residencial

Diseño y construcción 

de edificios.

Proyecto intermodular 

en edificación

Desarrollo de proyectos 

de edificación no 

residencial

Itinerario personal 

para la empleabilidad

Sostenibilidad aplicada 

al sistema productivo.

Digitalización aplicada 

a los sectores 

productivos

Módulo profesional 

optativo
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Alumnos realizando prácticas de 
hermeticidad de envolvente con BlowerDoor

Alumnas en el concurso nacional de 
Cevisama 

GALERÍA
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Alumnos realizando prácticas de hermeticidad 
mediante colocación de cintas y láminas

Alumnos formándose en diseño e instalación de 
sistema de ventilación con recuperación de calor

GALERÍA



MESA DE EXPERIENCIAS

TECNOPROJECT

HANANE LARHLID

Tutor centro: David Arancón Pérez.

Tutor empresa: Antonio José Puertólas Las Heras

JMC

JOSUÉ CLAVIJO RODRÍGEZ

Tutor centro: Rodrigo Asenjo Díez 

Tutor empresa: Josué Martínez Caballero

DEBORAH ALEXANDRA TUSINEAN HOPOTA

Tutor centro: David Arancón Pérez

Tutor Empresa: Josué Martínez Caballero 

SOFÍA VIGUERA JIMENEZ

Tutor IES Batalla: Victor Presa Cantera

Tutor Empresa: Josué Martínez Caballero

 

MARTÍN Y LEÓN ARQUITECTOS

ISMAEL MAYAYO VIGUERA

Tutor centro: David Arancón Pérez.

Tutor empresa: Ismael Martín Estébanez 



AGENDA

https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2024/05/Manual-acogida-FP_Construccion.pdf



CLAVES DE LA MODALIDAD DUAL EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN 

RETOS Y FALSOS MITOS

FALSO MITO LA REALIDAD

La FP Dual NO es sólo para las grandes 

constructoras se adapta muy bien a las 

empresas de menor tamaño 

Participar en la FP dual es un coste 

inasumible para una PYME

Formar no es difícil consiste en formar en 

aquello en lo que se es profesional

La formación precisa mucho tiempo 

dedicado a los alumnos

La FP Dual es para las grandes 

empresas

La inversión que se realiza en la formación 

de los alumnos tiene retorno y es más 

significativo en las pequeñas empresas

Formar a los alumnos es muy difícil

El aprendizaje por repetición es la 

metodología más utilizada
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CLAVES DE LA MODALIDAD DUAL EN LA CONSTRUCCIÓN 

RETOS DEL SECTOR

SOSTENIBILIDAD
RENOVACIÓN Y 

REFORMA

INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA

ATRACCIÓN DEL 

CAPITAL HUMANO

ESCASEZ DE MANO 

DE OBRA 

CUALIFICADA

REGULACIÓN MUY 

EXIGENTE

INDUSTRIALIZACIÓN 

DEL PROCESO 

PROODUCTIVO

CAMBIO DE LA 

DEMANDA



CLAVES DE LA MODALIDAD DUAL EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN 

PARTICULARIDADES DEL SECTOR

Prevención de riesgos laborales

Personal formado para ser tutor de 

empresa

Condiciones de trabajo

Ritmo de trabajo

Temporalización de las obras

Ubicación de las obras

Profesiones reguladas



CLAVES DE LA MODALIDAD DUAL EN CONSTRUCCIÓN 

RESPONSABILIDADES

LA EMPRESA EL TUTOR DE EMPRESA



TUTOR Y FORMADOR DE EMPRESA

DIFERENCIAS

 APRENDIZ

FORMADOR 1

FORMADOR 2

FORMADOR 3

PROFESOR 1

PROFESOR 3

PROFESOR 2

TUTOR

CENTRO

TUTOR

EMPRESA



CLAVES DE LA MODALIDAD DUAL EN CONSTRUCCIÓN 

RESPONSABILIDADES DEL  ALUMNO



CLAVES DE LA MODALIDAD DUAL EN CONSTRUCCIÓN

FUNCIONES DEL TUTOR DE EMPRESA: DOS FASES

Formar al 

aprendiz

Valorar el 

aprendizaje

Colaborar en 

la elaboración 

del programa 

formativo

Participar 

directa o 

indirectamente 

en la selección 

del aprendiz

Acoger al 

aprendiz

en la empresa

ANTES DE LA INCORPORACIÓN DEL ALUMNO AL 

ESTABLECIMIENTO

DURANTE EL PERIODO 

DE FORMACIÓN EN LA 

EMPRESA

1 2 3
4

5



FUNCIONES DEL TUTOR DE EMPRESA

¿Qué es?

¿Quién lo 

elabora?

¿Cuándo se 

prepara?

Es el documento que recoge las actividades que el 

alumnado debe realizar en la empresa

Antes de la incorporación del alumno a la 

empresa

El centro educativo con la información que le 

proporciona la empresa

1 Colaborar en la elaboración del programa formativo



FUNCIONES DEL TUTOR DE EMPRESA

1 Colaborar en la elaboración del programa formativo

PROGRAMA 

CENTRO

PROGRAMA

EMPRESA

Tutor de centro Tutor de empresa



FUNCIONES DEL TUTOR DE EMPRESA

1 Colaborar en la elaboración del programa formativo

El programa formativo es un documento vivo en su 

elaboración participan el centro y la empresa 

1.

El centro propone a la 

empresa un programa 

con las actividades 

que debe realizar el 

alumno durante su 

formación. La 

empresa valida las 

tareas.

2.

Con las actividades a 

las que la empresa dé 

su visto bueno, el 

centro prepara el 

programa formativo y 

lo entrega a la 

empresa con pautas 

sobre cómo valorar el 

aprendizaje



FUNCIONES DEL TUTOR DE EMPRESA

2 Participar directa o indirectamente en la selección



FUNCIONES DEL TUTOR DE EMPRESA

2 Participar directa o indirectamente en la selección

ASPECTOS A VALORAR EN LA ASIGNACIÓN

Inquietudes 

profesionales

Compatibilidad con 

el equipo

Organización

Actitud

Actitudes 

comerciales

Proactividad

Cercanía a la 

empresa



FUNCIONES DEL TUTOR: ACOGIDA DEL ALUMNADO 

Acoger al alumno en la empresa3

“No hay una segunda oportunidad 

para una primera impresión”

Oscar Wilde



FUNCIONES DEL TUTOR

QUÉ HACER ANTES DE LA INCORPORACIÓN DEL ALUMNADO

La acogida del alumnado es un proceso que se inicia antes de la llegada 

del alumno a la empresa: Hitos a tener en cuenta

Acoger al alumno en la empresa3

COMUNICACIÓN CON EL TUTOR DE CENTRO

COMUNICACIÓN CON EL ALUMNO

COMUNICACIÓN INTERNA

PROTOCOLO DE ACOGIDA



FUNCIONES DEL TUTOR

SEMANA PREVIA A LA INCORPORACIÓN DEL ALUMNADO

Acoger al alumno en la empresa3

TAREA RESPONSABLE CUÁNDO COMENTARIOS

Informar a los trabajadores de la llegada del alumno

Preparar el espacio y los instrumentos de trabajo: ordenador, 

contraseñas, etc.

Acordar qué personas van a realizar la bienvenida y dónde va a 

tener lugar

Preparar la documentación a firmar

Asegurarse de que la persona que recibe al alumno está el día de 

su llegada 

Pedir al centro el documento en el que consta que se ha realizado 

la formación necesaria de prevención de riesgos laborales

Enviar un correo al alumno informándole de que empieza en la 

empresa el día XXX a la hora YYY y lo recibirá ZZZ en QQQ



FUNCIONES DEL TUTOR

Acoger al alumno en la empresa3

EL DÍA DE LA INCORPORACIÓN DEL APRENDIZ

Si la empresa dispone de un manual de acogida para sus trabajadores, 

puede adaptarlo y utilizarlo para sus alumnos en formación

➢ Presentación de las personas que participan en la formación.

➢ Entrega de material, documentación y asignación de lugar de trabajo 

➢ Facilitación del manual de acogida, revisión conjunta.

➢ Información práctica sobre la empresa.

➢ Detalle del plan de formación, con contenidos, fechas y formadores.

➢ Presentación del resto de miembros del equipo.

➢ Visita a las instalaciones.

➢ Asignación de una primera tarea simple y posterior valoración.



FUNCIONES DEL TUTOR

Formar 4 Valorar el aprendizaje 5

El tutor o tutora de empresa u organismo equiparado valorará como «superado» o «no superado» 

Se realizan reuniones de seguimiento  entre el tutor de centro y el de empresa para valorar el 

aprendizaje.

La evaluación es responsabilidad de los profesores encargados de impartir cada uno de los 

módulos profesionales

La evaluación se realizará teniendo en cuenta la información suministrada por el tutor de la 

empresa y las actividades desarrolladas en ella.

La valoración del aprendizaje en la empresa debe tener un carácter continuo, ofreciendo feed-

back al alumno



• ¿Puede cualquier trabajador ser tutor de empresa?

• ¿Qué habilidades debe tener un trabajador para ser   
….un buen formador?

HABILIDADES DE UN BUEN FORMADOR



Planificación/

organización
Comunicación Gestión de conflictosMotivación

¿Cómo puedo 

mejorar la 

comunicación?

¿Cómo mantener 

la motivación del 

aprendiz…y la del 

formador?

¿Qué me ayuda a 

planificar la 

formación?

¿Qué puedo hacer 

para evitar 

posibles 

conflictos?

HABILIDADES DE UN BUEN FORMADOR



Comunicación

¿Cómo puedo 

mejorar la 

comunicación?

HABILIDADES DE UN BUEN FORMADOR

• Escucho activamente

• Me expreso correctamente

• Estoy atento al lenguaje no verbal

• Me expreso con claridad y firmeza

• Me adapto a la forma de comunicarse del otro 

Me comunico bien cuando:

HAY QUE DAR FEEDBACK DE FORMA REGULAR AL APRENDIZ:

Para dar buen feed back hay que tener en cuenta:

1. Preparación

2. Lugar 

3. Tiempo

4. Contenido

5. Autoevaluación  



Motivación

HABILIDADES DE UN BUEN FORMADOR

¿Cómo mantener 

la motivación del 

aprendiz? ¿Y la 

del formador??

Elogiándolo 

cuando se lo 

merece

Manteniendo una 

comunicación fluida 

Estableciendo 

metas conjuntas 

con objetivos 

claros

Haciéndole sentir 

parte del equipo

Asignándole 

tareas que 

supongan un reto



Planificación/

organización

¿Qué me ayuda a 

planificar la 

formación?

HABILIDADES DE UN BUEN FORMADOR

El formador debe planificar,  priorizar y organizar sus tareas y las del alumno.

Planificar ANTICIPADAMENTE las tareas del alumno

El plan de formación indica al tutor QUÉ tiene que  enseñar y le da una 

orientación temporal pero:

            El tutor decide CUÁNDO se realizan las tareas

Importante:

   Tener en cuenta los ”picos” de producción o servicios 

   de la empresa.  Preparar “tareas B”

E S P E C Í F I C O

   M E D I B L E

   A L C A N Z A B L E

   R E T A D O R

   T E M P O R A L I Z A B L E

  



Gestión de conflictos

¿Cómo mantener 

la motivación del 

aprendiz? ¿y la del 

formador?

HABILIDADES DE UN BUEN FORMADOR

La mejor manera de gestionar un conflicto es…prevenirlo

Puntos a tener en cuenta en la gestión de conflictos:

Lugar y momento

Respeto

Escuchar y luego hablar

Tratar de ser objetivo y no generalizar

Proponer soluciones



VENTAJAS PARA LA EMPRESA



RESUMEN: RUTA A LA DUAL

TUTOR/FORMADOR DE 

EMPRESA



RECURSOS: MANUAL DE ACOGIDA SECTOR CONSTRUCCIÓN

FICHA 1

 Participación de las empresas del sector de 

la construcción en los proyectos de FP Dual 

¿Por qué y cómo debo participar?



RECURSOS: MANUAL DE ACOGIDA SECTOR CONSTRUCCIÓN

FICHA 2

Oferta de ciclos formativos de interés para el 
sector de la construcción. 

¿Qué perfiles profesionales puedo encontrar?



RECURSOS: MANUAL DE ACOGIDA SECTOR CONSTRUCCIÓN

FICHA 3

 Oferta de certificados profesionales de 

interés para el sector de la construcción



RECURSOS: MANUAL DE ACOGIDA SECTOR CONSTRUCCIÓN

FICHA 4

 
Claves para la selección de los tutores 

de empresa, formadores y alumnos en 

proyectos de FP Dual



RECURSOS: MANUAL DE ACOGIDA SECTOR CONSTRUCCIÓN

FICHA 5

 

 Contenidos del proyecto de FP Dual



RECURSOS: MANUAL DE ACOGIDA SECTOR CONSTRUCCIÓN

FICHA 6

 
Contratos y becas



RECURSOS: MANUAL DE ACOGIDA SECTOR CONSTRUCCIÓN

FICHA 7

 
La acogida del alumnado en los 

proyectos de FP Dual



RECURSOS: MANUAL DE ACOGIDA SECTOR CONSTRUCCIÓN

FICHA 8

 
Motivación y metodologías. 

Claves del proceso de formación



RECURSOS: MANUAL DE ACOGIDA SECTOR CONSTRUCCIÓN

FICHA 9

 
La formación en el subsector de 

albañilería y acabados. 

El día a día de la FP Dual



RECURSOS: MANUAL DE ACOGIDA SECTOR CONSTRUCCIÓN

FICHA 10

 

La formación en el subsector de 

proyectos y seguimiento de obras. 

El día a día de la FP Dual



Valoración de la 
jornada



GRACIAS POR VUESTRA PARTICIPACIÓN
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